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Vijf jaar Melanchthon Bergschenhoek

Het eerste lustrum hebben we mogen vieren met de opening en de ingebruikname van de
nieuwbouw. Het feest kreeg nog meer kleur door het prachtige slagingspercentage van onze
eerste lichting havisten.

De nieuwbouw werd ingewijd met een wendag voor eigen leerlingen, met een offici€le opening
gevolgd door een schoolfeest, met open dagen voor eigen ouders en voor nieuwe leerlingen en
hun ouders.

Verder deden onze bovenbouwleerlingen mee aan de landelijke scholierenverkiezingen,
organiseerden de derdeklassers een markt voor ons goede doel, een school in Ethiopié en nog
veel meer.

Met name de leerlingen waren gauw gewend. Je zou bijna vergeten wat voor een enorme klus
geklaard is: de bouw zelf, de verhuizing, de inrichting, ........

Wat genieten we momenteel van de schitterende accommodatie met ‘licht, lucht en ruimte’.
Wat een mooie balans van transparantie en intimiteit. Wat een multifunctioneel te benutten
gebouw; een goede basis voor relaties én prestaties!

Philippus Melanchthon met de TU hoogleraar mevr. Hester
Bijl en rector magnificus de heer Karel Luyben

De openingshandeling . De aarde anders bekeken.......
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Kunstwerk ‘The Hug’ aangebodn door de ouderraad

Plannen

Een nieuw vijfjarenplan ligt op de plank. Ook de komende vijf jaar willen we flinke
kwaliteitsslagen maken. Bepaalde competenties krijgen in de bovenbouw meer aandacht:
ontwerpen, onderzoeken, luisteren, concentreren.

Voor de havisten zoeken we verbreding door de theorie praktischer uit te werken (technasium,
business, e.d.) terwijl we op het VWO inhoudelijk verdieping willen aanbrengen door middel
van colleges, noem het maar ‘verwetenschappelijking’ als goede voorbereiding richting
universiteit.

Over de gehele linie zullen we plannen uitwerken voor het technasium, voor
internationalisering, voor de businessschool en voor cultuurcomponenten binnen de school; een
veelzijdig aanbod, voor ieder wat wils.

Examenresultaten

Zou het ‘Scenario Bergschenhoek’, de benaming voor de manier van (samen) leven en (samen)
werken daadwerkelijk leiden ‘vanuit relaties naar prestaties’?

Onze eerste lichting havisten mocht dat bewijzen. En dat deden zij, en hoe! Met 97 procent
geslaagden lijkt het ‘Scenario Bergschenhoek’ te werken.

Extra bijzonder wordt het als we ons realiseren dat alle leerlingen die in het eerste leerjaar in
Bergschenhoek gestart zijn en die examen gedaan hebben, onvertraagd dus zonder te zijn
blijven zitten, zijn geslaagd. (‘Onderweg’ zijn er slechts enkele leerlingen ‘blijven zitten’; zij
doen volgend jaar examen. Ook hebben enkele leerlingen hun schoolcarriere in de TL
voortgezet en afgerond, en andere in het VWO, volgend jaar af te ronden.)

U mag gerust weten dat het in de afgelopen periode in en rond de personeelskamer regelmatig
emotioneel aan toe is gegaan. Vijf jaar keihard werken door leerlingen en personeelsleden, met
steun van u als ouders, beloond met zo’n prachtig rendement. De ‘hug’ werd veelvuldig in de
praktijk gebracht.

Kwaliteitsbewaking
“Tijdens de (ver)bouw(ing) gaat de verkoop door” luidt een bekend gezegde. Dat geldt ook
voor ons onderwijs.

De opbouw van een nieuwe school brengt met zich mee dat er ieder jaar een nieuw leerjaar
moet worden voorbereid. Groei betekent ook het inpassen van nieuwe mensen.

Steeds wisselende omstandigheden maken het lastig om te komen tot borging van het onderwijs
en de kwaliteit. Gekscherend hebben we wel eens gesproken over het een jaar niet aannemen
van leerlingen om direct de kwaliteitsslag en — borging van het vorige schooljaar te realiseren.
Voor de continuiteit is dat echter geen optie.



Vanaf de start van Melanchthon Bergschenhoek is ingezet op kwaliteitsbewaking. Onder andere
door het inhuren van expertise van buitenaf bij de ontwikkeling van ons onderwijsconcept, met
name het KPC (Katholiek Pedagogisch Centrum) is daar al ruim vijf jaar bij betrokken.

Enkele jaren geleden is gestart met het Volg- en Adviessysteem van het CITO. De kwaliteit van
het onderwijs in de vakken Nederlands, wiskunde en Engels en de studievaardigheid van de
leerlingen van de eerste drie leerjaren wordt gemeten en vergeleken met een landelijke
databank. (Zie voor de resultaten van dit jaar de bijlage.)

We meten ook (bijna) ieder jaar de tevredenheid van de ouders en leerlingen om mede daardoor
te bepalen wat de aandachtspunten voor het nieuwe schooljaar dienen te zijn.

Bovengenoemde actiepunten betekenen niet dat kwaliteit automatisch gewaarborgd is. We
realiseren ons goed dat kwaliteitsbewaking een continue proces is dat onze aandacht blijft
vragen.

Omdat de groei van de school (komend jaar ook een zesde leerjaar VWO) met name in de
bovenbouw plaats vindt, wordt het personeelsbestand vooral in het eerstegraadsgebied
uitgebreid.

Dat het niet altijd gaat zoals je wilt heeft een aantal van u ook van nabij meegemaakt.
Leerlingen werden geconfronteerd met docentenwisselingen en de onderwijskwaliteit stond
voor een enkel vak zodanig onder druk dat we hebben besloten lessen te ‘verdunnen’. Ook dat
zijn beslissingen die je als directie neemt in het licht van de kwaliteitsbewaking.

Samen met onder andere de ouderraad zullen we blijven werken aan het verbeteren van de
onderwijskwaliteit.

Start nieuwe schooljaar

We starten met ongeveer 980 leerlingen en 90 personeelsleden. Alle vacatures zijn vervuld.
Nog één jaar hebben we te maken met 20 nieuwe collega’s. Er vertrekken 10 collega’s.

De dames Kool (Frans), Donkersloot (wiskunde) en Tijsseling (klassieke talen) en de heer
Lewis (economie) keren terug naar hun vorige school.

De dames Merry (Nederlands) en Maas (Frans) verhuizen naar een andere regio.

De heer Molenaar (wiskunde) vertrekt naar Melanchthon Berkroden, mevrouw Bus (CKV) en
de heer Mutsaers (wiskunde) hebben elders een school gevonden. De heer Molendijk (filosofie)
kan op één van zijn vier scholen zijn hele baan vullen, helaas niet op de onze.

Gelukkig is het gelukt om kwalitatief goede collega’s aan te trekken; maar liefst 14
gekwalificeerde eerstegraders voor lessen in de bovenbouw. (Er vertrekken 3 eerstegraders.)

Goede Doelen
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Markt \;;)or het oedé Doel en open dag

Op 3 juni heeft mevrouw Tofield, collega Nederlands, met ruim 2000 andere wielrenners de
Alpe d’Huez beklommen, voor het goede doel.

Zelf is zij vijf keer omhoog gegaan; de zesde keer lukte vanwege drukte in het verkeer en door
tijdgebrek helaas niet.



Uit haar verslag: ‘Samen met mijn teamgenoten heb ik de laatste klim fluitend gedaan. Wat is
er nou mooier om op deze manier iets voor anderen te betekenen, voor anderen die worstelen
met de ziekte kanker. Samen met leerjaar vier en vijf hebben we 1685 euro opgehaald voor het
KWEF. Leerlingen, ouders, familie, kennissen, ontzettend bedankt!’

(Het goede doel Ethiopié bracht ook nog eens 3800 euro op. Zie foto boven.)

Ouderraad

De ouderraad heeft maandag 14 juni haar laatste vergadering van dit schooljaar gehad. Daarbij
is onder meer gesproken over de opzet van een enquéte die de ouders onder ouders willen
houden en de opening van het nieuwe schoolgebouw. Ook is afscheid genomen van secretaris
Wil Dirks en OR-lid Heidi Termorshuizen. Wil en Heidi, hartelijk dank voor jullie inzet.

Voor het komende schooljaar is de ouderraad op zoek naar twee nieuwe OR-leden die de
eerstejaars vertegenwoordigen. Weet u iemand of wilt u zichzelf kandidaat stellen? Meld dit
dan via het emailadres ouderraadbergschenhoek @melanchthon.nl. Ook namens de OR een fijne
vakantie toegewenst!

Donateurs bedankt!

Mede dankzij vele ouders die als donateur hebben opgetreden voor de inrichting van onze
nieuwe school ziet deze er schitterend uit. Met het geschonken geld zijn meubels voor de
leerlingen in de aula aangeschaft alsook een olijfboom, de bekende spiegel met de namen van
alle leerlingen erop en nog vele andere zaken. Donateurs, bedankt. Aangezien we nog enkele
wensen hebben, zoals verduisteringsmogelijkheden voor de aula, literatuur/boeken voor de
talen en nog enkele andere, zal de Stichting Vrienden van Melanchthon Bergschenhoek nog een
jaar blijven bestaan. Mocht u zich alsnog geroepen voelen toe te treden.....

We zijn u bij voorbaat zeer dankbaar. Zie website.

Agenda

Dinsdag 24-8 Boeken en rooster ophalen:
Leerjaar 1 — 12.30 uur
Leerjaar 2 — 13.15 uur
Leerjaar 3 — 14.00 uur
Leerjaar 4 — 14.45 uur
Leerjaar 5/6 — 15.30 uur

Woensdag 25-8 Introductiedag alle leerjaren.
Schoolfotograaf leerjaar 1 en 2.

26-8 Start lessen volgens rooster

30-8 Schoolfotograaf leerjaar 3 t/m 6

6-9 19.30 uur Kennismakingsavond ouders leerjaar 4

8-9 19.30 uur Kennismakingsavond ouders leerjaar 6 VWO en leerjaar 5 HAVO
13-9 19.30 uur Kennismakingsavond ouders leerjaar 2

14-9 19.30 uur Kennismakingsavond ouders leerjaar 3

15-9 19.30 uur Kennismakingsavond ouders leerjaar 1

21-9 19.30 uur Kennismakingsavond ouder leerjaar 5 VWO

17-9 Inleveren keuzeformulier reizen + motivatie leerjaar 4.

20 t/m 22-9 of 22 t/m 24-9 Leerjaar 1 Heeze
20 t/m 24-9 Goede Doel leerjaar 2 — middagprogramma

23-9 Start Maatschappelijke Stage



24-9 Definitieve indeling reizen

1-10 Einde diagnostische periode leerjaar 1
14-10 Schoolfeesten
15-10 Start lessen 9.00 uur

Rest mij u nogmaals te bedanken voor uw steun en vertrouwen in het afgelopen jaar. Een
prettige vakantie gewenst.

Namens team Melanchthon Bergschenhoek,

J.D. de Jong



