MELANCHTHON
BERGSCHENHOEK

CHRISTELIJKE SCHOOL VOOR GYMMNASIUM — ATHENEUM — HAVO

Hoeks Melanchthonnieuws

Wederom een bijzonder jaar

Allereerst heet ik bij deze alle nieuwe ouders (leerjaar 1 en 4 en andere ‘instromers’) hartelijk
welkom. Dat u en uw kind maar snel mogen ‘landen’ op Melanchthon Bergschenhoek.
En dat het voor iedereen een bijzonder en geslaagd jaar mag worden.

Na de verhuizing en de opening van de nieuwbouw en na de eerste examens lijkt komend
schooljaar een stuk rustiger te worden. Niets is minder waar. Met de komst van nog eens 200
nieuwe leerlingen en een totaal aantal van 970 is onze nieuwe accommodatie volledig gevuld.
Bovendien doet onze eerste lichting VWO-ers examen (alsook de tweede lichting havisten);
spannend!

Personeel

Voor de vakantie kon ik u melden dat we alle vacatures vervuld hadden. Helaas is één van de
nieuwe collega’s (voor economie) alsnog in de vakantie afgehaakt.

Verder zijn twee collega’s minder gelukkig van vakantie teruggekeerd; zij moeten herstellen
van een knie-operatie c.q. van een opgelopen virus. Al met al zijn we al twee weken op zoek
naar vervangers en zullen we wellicht, met name in klas 3 en 4 moeten improviseren.

Vlak voor de vakantie werden we tijdens de afsluiting van een geweldig mooi schooljaar
opgeschrikt door het bericht dat de vrouw van één van onze collega’s, de heer Autar, op slechts
42-jarige leeftijd was overleden.

Tijdens de diploma-uitreiking stonden team en geslaagden stil bij deze trieste gebeurtenis en
werd onze op dat moment afwezige collega ook door een leerling een hart onder de riem
gestoken. Indrukwekkend.

Collega technisch onderwijsassistent de heer Marti, zijn vrouw en dochter Janne hebben
gezinsuitbreiding. In de vakantie werd Melle geboren.
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Op dit moment kent onze school 90 medewerkers. Gelukkig mogen we stellen dat we ondanks
enkele blessures nagenoeg compleet mogen starten met zowel de leerlingen als personeel. lets
om dankbaar voor te zijn.

Jaarplanning
Als bijlage is deze toegevoegd. In het Hoeks Melanchthonnieuws wordt u op de hoogte
gehouden van details of bijstellingen.
Het schooljaar is opgedeeld in zes periodes. Aan het einde van elke periode (soms ook nog één
tussendoor als de actualiteit daar om vraagt) verschijnt een nieuw bulletin.

Voor de keuzemodules en voor het facultatieve programma en sportactiviteiten ontvangen de
leerlingen nog aparte roosters op maat.

Kennismakingsavonden

Voor elk leerjaar en voor elke afdeling staan kennismakingsavonden gepland. Op zo’n avond
maakt u kennis met het afdelingshoofd en de mentor(en) van uw kind. Tevens wordt de
planning van het gehele schooljaar met u doorgenomen, bijvoorbeeld wanneer determinatie een
rol speelt (voorlopige of definitieve adviezen). Warm aanbevolen.

Trouwens, wetenschappelijk onderzoek heeft uitgewezen dat meelevende, betrokken ouders
goed zijn voor gemiddeld 18 procent hoger rendement. (Voor ons, personeel, ligt het percentage
zelfs nog hoger. We zijn ons hiervan bewust!)

Boeken

Zoals u heb gemerkt hebben de leerlingen de boeken ouderwets op school opgehaald.

Deze werkwijze is voor hen en voor ons als school niet ideaal. Toch hebben we er dit jaar voor
gekozen omdat we dan binnen ons budget konden blijven en de kwaliteit van het boekenpakket
konden waarborgen. Sommige boeken worden nog geleverd.

We evalueren nog om te kijken hoe we het volgend jaar doen.

Hopelijk denkt de politiek ook met de scholen mee.

Bewegen en Sport
Als bijlage treft u een brief aan van de sectie Bewegen en Sport.
Het betreft enige richtlijnen en aandachtspunten zodat u weet waar u en uw kind aan toe zijn in
de nieuwe situatie en accommodatie.
Trouwens, de ‘overstroming’ in de nieuwe sporthal is verholpen.

En nu maar wennen aan. . .

Wennen aan de gebruikelijke startperikelen: boeken of zelfs boekenpakketten die er nog niet
zijn; andere klasgenoten, tussenuren, nieuwe roosters en roosterwijzigingen. Nieuwe
leerkrachten, enkele nieuwe gebruiken (’s morgens op Smartschool checken of het rooster
gewijzigd is).

Hopelijk lukt het uw kind en uzelf om snel weer gewend te zijn aan de organisatie in het nieuwe
schooljaar, aan de grootte van de school en aan de nieuwbouw.

Groter en complexer mag het wat ons betreft ook niet worden. Wel streven we ernaar om alles
nog beter, structureler te organiseren met behoud van het goede uit het verleden.

Agenda periode 14
24 aug. Boeken halen.
25 aug. Introductiedag alle leerjaren.

Schoolfotograaf leerjaar 1 + 2.

26 aug. Start volgens rooster.



Week 35

30 aug.

6 sept. 19.00 u. of
20.15 u.

8 sept.

9 sept.

13 sept.

14 sept. 19.00 u. of
20.15 u.

15 sept. 19.30 u.

Week 38

20 sept. 19.45 uur

21 sept. 19.30 u.

23 sept.

28 sept. 15.45 u.

29 sept. 15.00 u.

1 okt. 15.45 u.

6 okt. 12.15 u.

8 okt.

11 okt.

12 okt.

13 okt.

14 okt.

Week 42

Week 43

Voorlopige inschrijving maatschappelijke stage en facultatief
programma leerjaar 3.

Schoolfotograaf leerjaar 3-6.

Kennismakingsavond ouders leerjaar 4 (2 groepen).

Kennismakingsavond ouders V6 en HS.
Inschuifrooster i.v.m. afscheid algemeen rector J. Kweekel.
Kennismakingsavond ouders leerjaar 2.

Kennismakingsavond ouders leerjaar 3.

Kennismakingsavond ouders leerjaar 1.

Leerjaar 1 Heeze in 2 groepen weg.

Leerlingen leerjaar 2 werken aan het goede doel ‘Armenié€’,
middagprogramma aangepast.

Ouderraad.

Kennismakingsavond voor ouders V5.

Start maatschappelijke stage theoriegedeelte 3° leerjaar.
Voetbaltoernooi Irjr. 3-6 Sporthal De Zijde.
Klankbordgroep ouderraad onderbouw.

Voetbaltoernooi Irjr. 1 + 2 Sporthal De Zijde.

Profielwerkstukkenmiddag HS5.

Studiedag: leerlingen geen les.
Einde periode 1A.

Start periode 1B.

Excursie leerjaar 2.

Excursie V5/6 Beeldende vorming/Muziek.
Definitieve indeling reizen 4° leerjaar.
Herfstvakantie.

Belweek leerjaar 1 + 2.

Een bijzonder prettig schooljaar gewenst.

Dat we met z’n allen een voortvarende start mogen beleven.

Vriendelijke groet,

Namens team Melanchthon Bergschenhoek.

J.D. de Jong, directeur.



